
Posición:  Servicio de Alimentos

Asignación:  Monitor de Cafetería – Tíempo parcial Salario/por hora: No-Exento

Reporta a:  Director (a) Grado de Pago: CN511/178 días

Departamento/Escuela:  Departamento de Nutrición/Escuela asignada Fecha Revisado: Primavera 2024

Propósito Primario:

Responsable de monitoriar el comportamiento de los estudiantes durante el servicio de comidas. Colabora 
con la limpieza de la cafetería, colabora con el reciclaje y colabora con el flujo del servicio de comidas. El 
trabajo se realiza bajo la supervisión general del gerente de nutrición infantil con la consulta del 
director(a). 

Calificaciones:

Educación Mínima/Certificación:

 Diploma de Escuela Secundaria o GED  

Conocimientos / Habilidades Especiales/Experiencia:

 Capacidad para seguir instrucciones y completar tareas de manera eficiente.
 Habilidades de Comunicación efectiva.
 No se require experiencia.

Principales responsabilidades y deberes :

 Administra a los estudiantes durante el servicio de comidas de acuerdo con las pautas establecidas por 
el departamento de nutrición infantil. 

 Se comunica con los estudiantes y el personal de la escuela de una manera positiva y professional 
utilizando el servicio al cliente adecuado y las habilidades interpersonales. 

 Circula por toda la cafetería o en las áreas donde se sirven las comidas y/o se come ayudando a los 
estudiantes según sea necesario. 

 Ayuda con la limpieza de la cafetería. 
 Deja las clases de manera ordenada a la hora programada .
 Fomenta los buenos modales en la mesa. 
 Participa en sesiones de capacitación, reuniones y días de limpieza programados según lo solicitado. 
 Realiza otras tareas según se le asigne.

Demandas Mentales/Demandas Físicas/Factores Ambientales:

 Estar de pie durante mucho tiempo; arrodillarse/ponerse en cuclillas, agacharse, empujar/tirar y 
torcerse con frecuencia. 

 Caminar continuamente, agarrar/ apretar, flexión/extensión de la muñeca, alcanzar por encima de la 
cabeza. 

 Levantar y cargar objetos de forma moderada con frecuencia de (15-44 libras)
 Trabajar con las manos en el agua;  trabajar alrededor de maquinaria con partes móviles; Trabajar en 

superficies resbaladizas. 
 Trabajo con interrupciones frecuentes; Mantener el control emocional bajo estrés.



OTRO:  Todos los empleados tienen que seguir las reglas sobre seguridad y emergencia.

Las declaraciones anteriores describen el propósito general y las responsabilidades asignadas a este trabajo y no 
son una lista exhaustiva de todas las responsabilidades y deberes que pueden asignarse o las habilidades que 
pueden requerirse. Este puesto es un trabajo en persona y se debe realizar en la ubicación especificada. No 
califica para el trabajo remoto o el estado de trabajo desde el hogar. 

__________________________________ _______________________
Firma Fecha

__________________________________
Nombre impreso 


